Statuten

der

Aluflexpack AG

mit Sitz in Reinach (AG)

Art. 1

Art. 2

Firma, Sitz, Dauer und Zweck der Gesellschaft
Firma, Sitz und Dauer

Unter der Firma Aluflexpack AG besteht eine Aktiengesellschaft gemass

Art. 620 ff. des schweizerischen Obligationenrechts (OR) und den vorliegenden
Statuten mit Sitz in Reinach, Kanton Aargau (nachfolgend die Gesellschaft). Die
Dauer der Gesellschaft ist unbeschrankt.

Zweck

Die Gesellschaft bezweckt den direkten oder indirekten Erwerb, das Halten, die
Verwaltung und die Verdusserung von Beteiligungen an Industrie- und Mittel-
standsunternehmungen sowie die Finanzierung im In- und Ausland und die Be-
sorgung aller Geschifte, die mit diesem Zweck direkt oder indirekt zusammen-
héngen, insbesondere im Bereich der Verpackungsindustrie. Die Gesellschaft
kann bewegliche und unbewegliche Vermdgenswerte fiir eigene und fremde
Rechnung erwerben, Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In-
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Art. 3

Art.3a

und Ausland errichten und sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland
beteiligen. Sie kann Mittel am Kapitalmarkt aufnehmen und anlegen. Die Ge-
sellschaft kann im Ubrigen alle Geschiftige tatigen, welche geeignet sind, die
Entwicklung des Unternehmens und die Erreichung des Gesellschaftszwecks zu
fordern oder zu erleichtern.

Aktienkapital, Aktien und Ubertragungsbeschriankungen
Ordentliches Aktienkapital

Das Aktienkapital der Gesellschaft betridgt CHF 17'300'000 und ist eingeteilt in
17'300'000 Namenaktien mit einem Nennwert von je CHF 1.00.

Das Aktienkapital ist voll liberiert.
Genehmigtes Kapital

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, jederzeit bis zum 10. Mai 2023, das Aktien-
kapital im Maximalbetrag von CHF 7'000'000.00 durch Ausgabe von héchstens
7'000'000 volistindig zu liberierenden Namenaktien mit einem Nennwert von
je CHF 1.00 zu erhéhen. Erh6hungen des Aktienkapitals (i) auf dem Wege der
Festiibernahme, (ii) durch eine Tochtergesellschaft im Hinblick und im Zusam-
menhang mit einer nachfolgend genannten Transaktion, bei welcher der Be-
zugsrechtsausschluss zuldssig ist, sowie (iii) in Teilbetrdgen sind gestattet.

Der Verwaltungsrat soll den Ausgabezeitpunkt, den Bezugspreis, die Art und
Weise der Liberierung, das Datum, ab welchem die Aktien zum Bezug einer Di-
vidende berechtigen, die Bedingungen zur Ausiibung der Bezugsrechte sowie
die Zuteilung nicht ausgeiibter Bezugsrechte festlegen. Der Verwaltungsrat
kann bestimmen, dass nicht ausgeiibte Bezugsrechte verfallen oder er kann
Drittparteien soiche Rechte oder Aktien, fiir welche die Bezugsrechte nicht aus-
geiibt wurden, zu Marktbedingungen zuteilen oder sie sonst im Interesse der
Gesellschaft verwenden.

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlies-
sen oder Dritten zuzuteilen:

(a)  falls der Ausgabepreis der neuen Aktien anhand des Marktwertes festge-

legt wird; oder
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Art. 3b

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

fiir die Ubernahme eines Unternehmens, den Teil eines Unternehmens
oder Beteiligungen, fiir den Erwerb von Produkten, Immaterialgiiterrech-
ten, Lizenzen, Kooperationen oder von neuen Investitionsvorhaben der
Gesellschaft oder fiir die Finanzierung oder Refinanzierung solcher Er-
werbe oder Vorhaben, oder im Falle einer Aktienplatzierung fir die Fi-

nanzierung oder Refinanzierung solcher Platzierungen; oder

zum Zweck der Erweiterung des Aktionarskreises der Gesellschaft in be-
stimmten Finanz- oder Investorenmairkten, fiir die Zwecke der Beteili-

gung von strategischen Partnern, oder im Zusammenhang mit der Kotie-
rung neuer Namenaktien an inldndischen oder ausléndischen Bérsen; o-

der

zum Zweck der Gewdhrung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) von
bis zu 15% bezogen auf die im Rahmen der Basistranche angebotenen
Namenaktien im Falle einer Platzierung oder eines Verkaufs von Namen-

aktien an den jeweiligen urspriinglichen Kaufer oder Zeichner; oder

um Kapital (inklusive durch private Vermittlung) in schneller und flexibler
Weise zu beschaffen, welches wahrscheinlich ohne den Ausschluss der
Bezugsrechte der existierenden Aktionére nicht erhoben werden kénnte;

oder

aus anderen, gemiss Art. 652b Abs. 2 OR zuldssigen Griinden.

Der Erwerb von Namenaktien aufgrund einer genehmigten Aktienkapitalerho-

hung fiir allgemeine Zwecke sowie jede Ubertragung von Namenaktien unter-

liegen den Einschrankungen in Art. 5 dieser Statuten.

Bedingtes Kapital (fiir Beteiligungsplédne)

Das Aktienkapital wird unter Ausschluss des Bezugs: und Vorweg-zeichnungs-
rechts im Maximalbetrag von CHF 500'000.00 durch Ausgabe von hdchstens

500'000 vollstindig zu liberierenden Namenaktien mit einem Nennwert von je
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Art. 3c

CHF 1.00 erh&ht durch Ausgabe von Aktien infolge Ausiibung von Optionen o-
der diesbeziiglichen Bezugsrechten, welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Mitgliedern des Verwaltungsrates oder Beratern der Gesellschaft oder einer ih-
rer Konzerngesellschaften im Rahmen eines oder mehrerer durch den Verwal-
tungsrat erlassenen Aktienbeteiligungsprogramme oder Reglemente ausgege-

ben bzw. eingerdumt werden. Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten.

Der Erwerb von Namenaktien aufgrund einer bedingten Aktienkapitalerh6hung
fiir Beteiligungsplane sowie jede Ubertragung von Namenaktien unterliegen

den Einschrankungen in Art. 5 dieser Statuten.

Bedingtes Kapital (zu Finanzierungszwecken)

Das Aktienkapital wird im Maximalbetrag von CHF 700'000.00 durch Ausgabe
von héchstens 700'000 vollstindig zu liberierenden Namenaktien mit einem
Nennwert von je CHF 1.00 erhéht durch Auslibung von Options- und Wandel-
rechten, welche in Verbindung mit Anleihensobligationen, dhnlichen Obligatio-
nen, Darlehen oder anderen Finanzmarktinstrumenten oder vertraglichen Ver-
pflichtungen der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgege-
ben werden, und/oder durch Ausiibung von Optionsrechten, welche von der
Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegeben werden (nach-
folgend gemeinsam die Finanzinstrumente). Das Bezugsrecht der Aktionare ist
ausgeschlossen. Zum Bezug der neuen Aktien sind die jeweiligen Inhaber von
Finanzinstrumenten berechtigt. Die Bedingungen der Finanzinstrumente sind

durch den Verwaltungsrat festzulegen.

Der Verwaltungsrat kann bei der Ausgabe von Finanzinstrumenten das Vorweg-

zeichnungsrecht der Aktionédre ganz oder teilweise ausschliessen:

(a) zur Finanzierung und Refinanzierung des Erwerbs von Unternehmen, Un-
ternehmensteilen oder Beteiligungen, Produkten, Immaterialgtiterrech-
ten, Lizenzen, Kooperationen oder von neuen Investitionsvorhaben der
Gesellschaft;

(b)  wenn die Ausgabe auf nationalen oder internationalen Kapitalmarkten
einschliesslich Privatplatzierungen erfolgt;
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Art. 3d

Art. 4

(c) zum Zwecke einer Festiibernahme der Finanzinstrumente durch eine
Bank oder ein Bankkonsortium mit anschliessendem éffentlichem Ange-
bot, oder

(d) zum Zweck der Abl6ésung bestehender Finanzierungen.

Soweit das Vorwegzeichnungsrecht ausgeschlossen ist, sind i) die Finanzinstru-
mente zu Marktbedingungen zu platzieren; ist i) die Auslibungs-, Wandel- oder
Tauschfrist der Finanzinstrumente auf héchstens 10 Jahre ab dem Zeitpunkt der
Emission anzusetzen und ist iii) der Umwandlungs-, Tausch- oder sonstige Aus-
ibungspreis der Finanzinstrumente unter Beriicksichtigung des Marktpreises

festzulegen.

Der Erwerb von Namenaktien aufgrund einer bedingten Aktienkapitalerhéhung
zu Finanzierungszwecken sowie jede Ubertragung von Namenaktien unterlie-

gen den Einschrankungen in Art. 5 dieser Statuten.
Beabsichtigte Sachiibernahme

Die Gesellschaft beabsichtigt, nach der Kapitalerh6hung Darlehensforderungen
zum Preis von total héchstens EUR 48.3 Mio. von der Montana Tech Compo-
nents GmbH, in Wien (AT), zu libernehmen. Hierliber besteht derzeit kein Ver-

trag.

Aktienbuch

Die Gesellschaft fiihrt iiber die Namenaktien ein Aktienbuch, in das die Eigenti-
mer und Nutzniesser mit Name und Vorname (bei juristischen Personen der
Firma), Adresse und Staatsangehérigkeit (bei juristischen Personen dem Sitz)
eingetragen werden. Personen, denen zufolge gesetzlicher Bestimmung das
Stimmrecht, aber nicht das Eigentum an einer Aktie zusteht, werden auf

Wunsch im Aktienbuch vorgemerkt.

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar oder Nutzniesser, wer im Aktien-
buch eingetragen ist. Die Gesellschaft anerkennt nur einen Vertreter pro Aktie.
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Art.5

Erwerber von Aktien werden auf Gesuch hin ohne Begrenzung als Aktiondre mit
Stimmrecht im Aktienregister eingetragen, falls sie ausdriicklich erkidren, die
Aktien im eigenen Namen und auf eigene Rechnung erworben zu haben.

Wechselt ein Namenaktionar die Adresse, so hat er der Gesellschaft die neue
Adresse mitzuteilen. Solange dies nicht geschehen ist, erfolgen alle brieflichen
Mitteilungen rechtsgiiltig an seine im Aktienregister eingetragene Adresse.

Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung des eingetragenen Aktionars Eintra-
gungen im Aktienbuch mit Riickwirkung auf das Datum der Eintragung strei-
chen, wenn diese durch falsche Angaben zustande gekommen sind. Der Be-

troffene muss liber diese Streichung sofort informiert werden.

Ubertragbarkeit der Aktien

Die Ubertragung der Namenaktien bedarf der Genehmigung durch den Verwal-
tungsrat, der diese Kompetenz delegieren darf. Die Genehmigung wird erteilt,
wenn der Erwerber auf einem von der Gesellschaft zur Verfligung gestellten
Formular Name, Staatsangehérigkeit und Adresse mitteilt und erklart, dass er

die Aktien in eigenem Namen und auf eigene Rechnung erworben hat.

Der Verwaltungsrat kann einzelne Personen, die im Eintragungsgesuch nicht
ausdriicklich erkldren, die Namenaktien auf eigene Rechnung zu halten (nach-
folgend die Nominees), bis maximal 5 Prozent des im Handelsregister eingetra-
genen Namenaktienkapitals mit Stimmrecht im Aktienbuch eintragen, wenn der
Nominee mit der Gesellschaft eine Vereinbarung liber seine Stellung abge-
schlossen hat und einer anerkannten Bank- oder Finanzaufsicht untersteht.
Uber diese Eintragungsgrenze hinaus kann der Verwaltungsrat Nominees mit
Stimmrecht im Aktienbuch eintragen, falls die Nominees sich verpflichten, je-
derzeit auf Anforderung der Gesellschaft die Namen und Vornamen, Adressen,
Staatsangehérigkeit und die Aktienbestinde derjenigen Personen offenzulegen,
fiir deren Rechnung sie 0.5 Prozent oder mehr des im Handelsregister eingetra-
genen Namenaktienkapitals halten. Der Verwaltungsrat ist berechtigt, mit No-

minees Vereinbarungen (iber die Meldepflicht zu treffen.
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Art. 6

3.1.

Art. 7

Juristische Personen und Personengesellschaften oder andere Personenzusam-
menschliisse oder Gesamthandsverhiltnisse, die untereinander kapital- oder
stimmenmassig, durch einheitliche Leitung oder auf andere Weise verbunden
sind, sowie natiirliche oder juristische Personen oder Personengesellschaften,
die im Hinblick auf eine Umgehung der Bestimmungen iiber die Nominees koor-

diniert vorgehen, gelten als ein Nominee.

Aktienzertifikate und Bucheffekten

Die Gesellschaft kann ihre Namenaktien in Form von Einzelurkunden, Globalur-
kunden oder Wertrechten ausgeben. Der Gesellschaft steht es im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben frei, ihre in einer dieser Formen ausgegebenen Namen-
aktien jederzeit und ohne Zustimmung der Aktiondre in eine andere Form um-

zuwandeln. Die Gesellschaft tragt dafiir die Kosten.

Der Aktionir hat keinen Anspruch auf Umwandlung von in bestimmter Form
ausgegebenen Namenaktien in eine andere Form. Jeder Aktiondr kann jedoch
von der Gesellschaft jederzeit die Ausstellung einer Bescheinigung liber die von

ihm gemiss Aktienbuch gehaltenen Namenaktien verlangen.

Die Ubertragung von Bucheffekten, denen Aktien der Gesellschaft zugrunde lie-
gen, und die Bestellung von Sicherheiten an diesen Bucheffekten richten sich
nach den Bestimmungen des Bucheffektengesetzes. Solche Bucheffekten kén-
nen nicht durch Zession libertragen werden und es kénnen an diesen auch

keine Sicherheiten durch Zession bestellt werden.

Organisation der Gesellschaft

Die Generalversammlung
Befugnisse

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Generalversammlung der Aktionare. lhr
stehen folgende untibertragbare Befugnisse zu:

Seite 7 von 26



Art. 8

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

die Festsetzung und Anderung der Statuten;

Wahl und Abberufung der folgenden Organe und Funktionstrager:
(i) des Prdsidenten des Verwaltungsrates;

(i) der Mitglieder des Verwaltungsrates;

(iii) der Mitglieder des Vergiitungsausschusses;

(iv) der Revisionsstelle;

(v) des unabhdngigen Stimmrechtsvertreters;

Genehmigung des Lageberichtes und der Konzernrechnung;

Genehmigung der Jahresrechnung sowie die Beschlussfassung liber die
Verwendung des Bilanzgewinnes, insbesondere die Festsetzung der Divi-

dende und Tantieme;

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftslei-

tung;

die Genehmigung der Vergiitung des Verwaltungsrates sowie der Ge-

schiftsleitung gemass Art. 15 der Statuten;

Beschlussfassung iiber alle anderen der Generalversammlung durch Ge-

setz oder Statuten vorbehaltenen Gegenstdnde.

Einberufung

Die Generalversammlung findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft oder an

einem anderen vom einberufenden Organ bezeichneten Ort statt.
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Art.9

Die ordentliche Generalversammlung wird alljahrlich innerhalb von sechs Mo-
naten nach Abschluss des Geschiftsjahres abgehalten und wird durch den Ver-

waltungsrat, ndtigenfalls durch die Revisionsstelle einberufen.

Ausserordentliche Generalversammlungen finden statt auf Beschluss einer Ge-
neralversammlung, des Verwaltungsrates, auf Begehren der Revisionsstelle, o-
der wenn Aktionére dies verlangen, die einzeln oder zusammen mindestens
zehn Prozent des Aktienkapitals vertreten. Die Durchfiihrung ist beim Verwal-
tungsrat schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegenstiande und der An-

trdge anzubegehren.

Die Einberufung einer Generalversammlung erfolgt durch Mitteilung durch
Brief oder E-Mail an die im Aktienbuch eingetragenen Aktiondre und Nutznies-
ser oder durch einmalige 6ffentliche Bekanntmachung im offiziellen Publikati-
onsmedium gemiss Art. 40 Absatz 3 dieser Statuten. Die Einberufung muss spa-
testens zwanzig Tage vor dem Versammlungstage an die im Aktienbuch einge-

tragenen Aktionire und Nutzniesser versandt, bzw. publiziert werden.

In der Einberufung sind alle Verhandlungsgegenstande sowie alle Antrége des
Verwaltungsrates und der Aktionire bekanntzugeben, welche die Durchfiihrung

der Generalversammlung verlangt haben.

Traktandierung

Aktionire, welche insgesamt mindestens zehn Prozent des Aktienkapitals ver-
treten oder gemeinsam Aktien mit einem Nominalwert von CHF 1 Million ver-
treten, kénnen verlangen, dass ein Traktandum auf die Traktandenliste der Ge-
neralversammlung aufgenommen wird. Sofern im Traktandierungsinserat keine
Frist genannt ist, oder die Gesellschaft auf die Publikation eines Traktandie-
rungsinserats verzichtet, so muss die Traktandierung mindestens fiinfundvierzig
Tage vor der Versammlung schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegen-
standes und der Antrige des Aktiondrs oder der Aktiondre anbegehrt werden.
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Uber Antrige zu nicht gehérig angekiindigten Verhandlungsgegensténden kén-
nen keine Beschliisse gefasst werden; ausgenommen sind Antrage auf Einberu-
fung einer ausserordentlichen Generalversammlung, auf Durchfiihrung einer

Sonderpriifung und auf Wahi einer Revisionsstelle infolge Begehrens eines Akti-

onars.

Zur Stellung von Antrdgen im Rahmen der Verhandlungsgegenstéande und zu
Verhandlungen ohne Beschluss bedarf es nicht der vorgangigen Ankiindigung.

Unterlagen

Spitestens zwanzig Tage vor der ordentlichen Generalversammlung sind der
Geschiftsbericht, der Vergiitungsbericht und die Revisionsberichte den Aktio-
ndren am Gesellschaftssitz zur Einsicht aufzulegen. Jeder Aktiondr kann verlan-

gen, dass ihm unverziiglich eine Ausfertigung dieser Unterlagen zugestellt wird.

Teilnahme- und Antragsrecht der Mitglieder des Verwaltungsrates

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind berechtigt, an der Generalversamm-

lung teilzunehmen und Antrage zu stellen.

Vorsitz und Protokoll

Den Vorsitz fiihrt der Prasident des Verwaltungsrates, bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter oder, wenn auch dieser verhindert ist, ein von der Versamm-
lung unter Vorsitz des Vertreters der grossten Stimmenzahl gewdhlter Tages-

prasident.

Der Vorsitzende hat simtliche Leitungsbefugnisse, die fiir die ordnungsgemadsse

und stérungsfreie Durchfiihrung der Generalversammlung nétig sind.

Der Vorsitzende bezeichnet einen Protokollfiihrer und nétigenfalls einen oder

mehrere Stimmenzahler, die alle nicht Aktionare zu sein brauchen.

Das Protokoll hilt Anzahl, Art, Nennwert und Kategorie der von den Aktionéaren,

von den Organen und von unabhangigen Stimmrechtsvertretern vertretenen
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Art. 13

Art. 14

Aktien fest und gibt Aufschluss iiber Beschliisse, Wahlergebnisse, Begehren um
Auskunft und die darauf erteilten Auskiinfte sowie die von den Aktiondren zu

Protokoll gegebenen Erkldrungen.

Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

Die Aktionire sind berechtigt, das Protokoll einzusehen.
Stimmrecht und Vertretung

Jede Aktie berechtigt zur Abgabe einer Stimme. Das Stimmrecht untersteht den

Bedingungen von diesem Artikel sowie von Art. 5 dieser Statuten.

Jeder Aktionar kann sich in der Generalversammlung aufgrund einer schriftli-
chen Vollmacht durch eine andere handlungsfihige Person vertreten lassen, die

nicht Aktionar zu sein braucht.

Jeder Aktionir kann sich vom unabhangigen Stimmrechtsvertreter vertreten
lassen. Die Anforderungen an Vollmachten und Weisungen werden vom Ver-

waltungsrat festgelegt.

Die Generalversammlung wahlt den unabhingigen Stimmrechtsvertreter fiir
eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nichsten ordentlichen Generalversamm-
lung. Wiederwahl ist zulissig. Hat die Gesellschaft keinen unabhéangigen Stimm-
rechtsvertreter, wird dieser fiir die nichste Generalversammlung vom Verwal-

tungsrat bezeichnet.
Beschlussfassung und Wahlen

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der vertretenen Aktien

beschlussfahig.

Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen, so-
weit das Gesetz oder die Statuten es nicht anders bestimmen, mit der einfa-
chen Mehrheit der abgegebenen Aktienstimmen. Stimmenthaltungen und un-
giiltige Stimmen gelten nicht als abgegebene Stimmen. Vorbehalten bleiben die
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gesetzlichen Bestimmungen, die zwingend eine andere Mehrheit verlangen,
insbesondere diejenigen von Art. 704 OR (Zweckédnderung, Einfihrung von
Stimmrechtsaktien oder Vinkulierungsbestimmungen, besondere Formen der
Kapitalerhéhung, Einschridnkung des Bezugsrechtes, Sitzverlegung oder Fusion

und Umwandlung). Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen oder elektronisch. Eine schriftli-
che Abstimmung oder Wahl wird durchgefiihrt, wenn dies vom Vorsitzenden

angeordnet oder von der Generalversammlung beschlossen wird.

Der Vorsitzende kann eine Beschlussfassung oder Wahl jederzeit wiederholen
lassen, sofern nach seiner Meinung Zweifel am Abstimmungsergebnis beste-
hen; in diesem Fall gilt die vorausgegangene Beschlussfassung oder Wahl als

nicht geschehen.

Die Wahlen von Mitgliedern des Verwaltungsrates und des Verglitungsaus-

schusses erfolgen jeweils einzeln.
Art. 15 Abstimmungen iiber Vergiitungen

Die Generalversammlung genehmigt jahrlich separat und auf Antrag des Ver-
waltungsrates die maximalen Gesamtbetrage der Vergiitungen gemdss Art. 29
und Art. 30 der Statuten betreffend:

(@) die fixe Vergiitung des Verwaltungsrates fiir die Zeitperiode bis zur

nachsten Generalversammlung;

(b)  die fixe und variable Vergiitung der Geschiftsleitung fiir das Geschéfts-
jahr des Jahres, in welchem der Verwaltungsrat die Genehmigung bean-

tragt.

Der Verwaltungsrat kann der Generalversammlung Antrége in Bezug auf die
maximalen Gesamtbetrige und/oder einzelne Vergiitungselemente fiir andere
Zeitperioden und/oder in Bezug auf Zusatzbetrage fiir besondere Vergiitungs-

elemente sowie zusatzliche bedingte Antrdage zur Genehmigung vorlegen.
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Art. 16

3.2.

Art. 17

Die entsprechenden Gesamtvergiitungen umfassen samtliche Beitrage zuguns-
ten des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung an die Sozialversicherung

und die Berufliche Vorsorge.

Lehnt die Generalversammlung einen entsprechenden Antrag des Verwaltungs-
rates ab, kann der Verwaltungsrat entweder an der gleichen Versammlung ei-
nen neuen Antrag stellen, eine ausserordentliche Generalversammlung einbe-
rufen oder einen maximalen Gesamtbetrag oder mehrere maximale Teilbetrdge
unter Beriicksichtigung der relevanten Grundsatze festsetzen und der nichsten

Generalversammlung zur Genehmigung vorlegen.

Die Gesellschaft kann Vergiitungen vor der Genehmigung der Generalversamm-

lung unter Vorbehalt der nachtréglichen Genehmigung ausrichten.
Auskunftsrecht und Sonderpriifung

Jeder Aktionr ist berechtigt, an der Generalversammlung vom Verwaltungsrat
Auskunft iiber die Angelegenheiten der Gesellschaft und von der Revisionsstelle

tiber die Durchfiihrung und das Ergebnis ihrer Priifung zu verlangen.

Jeder Aktionar kann der Generalversammlung beantragen, bestimmte Sachver-
halte durch eine Sonderpriifung abkldren zu lassen, sofern dies zur Ausiibung
der Aktionarsrechte erforderlich ist und er das Recht auf Auskunft oder das

Recht auf Einsicht bereits ausgeiibt hat.

Der Verwaltungsrat
Anzahl Mitlieder und Amtsdauer

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalver-
sammlung wihlt den Présidenten und die Mitglieder des Verwaltungsrates fiir
eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nichsten ordentlichen Generalversamm-

lung. Wiederwahl ist zulassig.
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Ist das Prasidium vakant, bezeichnet der Verwaltungsrat aus seiner Mitte einen

Prisidenten fiir die verbleibende Amtsdauer.
Konstituierung

Vorbehiltlich der Wahl des Prasidenten und der Mitglieder des Vergilitungsaus-
schusses konstituiert sich der Verwaltungsrat selbst. Der Verwaltungsrat be-
zeichnet nach Bedarf einen oder mehrere Vizeprasidenten. Er bezeichnet ferner

einen Sekretdr, der nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss.

Der Verwaltungsrat kann unter Vorbehalt von Art. 26 dieser Statuten aus seiner
Mitte Ausschiisse bestellen. Er kann ihnen besondere Aufgaben und Kompeten-

zen Ubertragen.

Einberufung

Der Verwaltungsrat tritt zusammen, sooft es die Geschafte erfordern. Der Prési-
dent des Verwaltungsrates oder bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter be-

ruft die Sitzungen ein und leitet die Verhandlungen.

Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist ein Protokoll zu fiihren, das vom
Vorsitzenden und vom Sekretir unterzeichnet wird.

Aufgaben

Dem Verwaltungsrat obliegen die oberste Leitung der Gesellschaft und die
Uberwachung der Geschiftsfiihrung. Er vertritt die Gesellschaft nach aussen
und besorgt alle Angelegenheiten, die nicht nach Gesetz, Statuten oder Regle-
ment einem anderen Organ der Gesellschaft tibertragen sind. Der Verwaltungs-
rat hat folgende uniibertragbare und unentziehbare Aufgaben:

(a) Oberleitung der Gesellschaft und Erteilung der nétigen Weisungen;

(b) Festlegung der Organisation der Gesellschaft;
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Art. 22

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

()

Organisation des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Fi-

nanzplanung zur Fiihrung der Gesellschaft;

Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfiihrung und der Ver-

tretung betrauten Personen und Regelung der Zeichnungsberechtigung;

Oberaufsicht tiber die mit der Geschéftsfiihrung betrauten Personen, na-
mentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Regle-

mente und Weisungen;

Erstellung des Geschiftsberichtes sowie Vorbereitung der Generalver-

sammlung und Ausfiihrung ihrer Beschliisse;

Erstellung des Vergiitungsberichts sowie Antragsstellung betreffend die
Genehmigung der Vergiitungen des Verwaltungsrates und der Ge-

schiftsleitung an die Generalversammlung;
Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung;

Beschlussfassung beziiglich der nachtraglichen Leistung von Einlagen auf

nicht voll liberierte Aktien;

alle weiteren durch Gesetz oder Statuten vorgesehenen uniibertragba-

ren und unentziehbaren Aufgaben des Verwaltungsrates.

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend ist. Fiir Beschliisse, die der 6ffentlichen Beurkundung bediirfen, und fir

die Genehmigung eines Kapitalerh6hungs-, Nachliberierungs-, Fusions- oder
Spaltungsberichtes genligt die Anwesenheit eines einzigen Mitgliedes des Ver-
waltungsrates. Weitere Bestimmungen zur Beschlussfahigkeit und Beschlussfas-

sungen kann der Verwaltungsrat im Organisationsreglement regeln.
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Art. 23  Zirkularbeschliisse

Beschliisse des Verwaltungsrates kénnen, soweit das Gesetz es nicht in zwin-
gender Weise anders bestimmt, auch durch Zirkularbeschluss mittels Telefax,
Briefpost, E-Mail oder in einer anderen Form der Ubermittlung, die den Nach-
weis des Beschlusses durch Text erméglicht, gefasst werden, sofern nicht ein

Mitglied die miindliche Beratung verlangt.

Art. 24  Geschiftsfiihrung

Der Verwaltungsrat kann unter Einhaltung der gesetzlichen und statutarischen
Erfordernisse die Geschiftsfiihrung ganz oder teilweise an eines oder mehrere
seiner Mitglieder (inkl. an ad-hoc oder permanente Ausschiisse des Verwal-

tungsrates) oder an Drittpersonen (Geschéftsleitung) libertragen.

Das Organisationsreglement ordnet insbesondere die Geschéftsfiihrung, be-
stimmt die hierfiir erforderlichen Stellen, umschreibt deren Aufgaben und re-

gelt die Berichterstattung.

Art. 25 Vertretung

Der Verwaltungsrat vertritt die Gesellschaft nach aussen.

Der Verwaltungsrat kann die Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern o-
der Dritten iibertragen. Mindestens ein Mitglied des Verwaltungsrates muss zur

Vertretung befugt sein.
Der Verwaltungsrat kann Prokuristen und andere Bevoliméchtigte ernennen.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Art der Zeichnung, auch diejenige seiner Mit-

glieder.
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Art. 26 Vergiitungsausschuss

Der Vergiitungsausschuss besteht aus mindestens zwei Mitgliedern des Verwal-
tungsrates, die von der Generalversammlung fiir eine Amtsdauer bis zum Ab-
schluss der nichsten ordentlichen Generalversammlung gewahlt werden. Wie-

derwahl ist zuldssig.

Die Mitglieder sollen unabhingig sein. Als unabhangig gelten nicht exekutive
Mitglieder des Verwaltungsrats, welche der Geschéftsfiihrung nie oder vor
mehr als drei Jahren angehért haben und die mit der Gesellschaft in keinen o-

der nur verhiltnismissig geringfiigigen geschéftlichen Beziehungen stehen.

Bei Vakanzen im Vergilitungsausschuss ernennt der Verwaltungsrat fir die ver-

bleibende Amtsdauer aus seiner Mitte die fehlenden Mitglieder.

Der Vergiitungsausschuss konstituiert sich selbst. Der Verwaltungsrat bestimmt

unter den Mitgliedern des Vergiitungsausschusses deren Vorsitzenden.

Der Vergiitungsausschuss unterstiitzt den Verwaltungsrat bei der Festsetzung
und Uberpriifung der Vergiitungsstrategie und -richtlinien der Gesellschaft und
der qualitativen und quantitativen Kriterien fiir die Vergiitung sowie bei der
Vorbereitung der Antrige zuhanden der Generalversammlung betreffend die
Vergiitung des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung. Er kann dem Ver-
waltungsrat Vorschlidge und Empfehlungen zu weiteren Vergiitungsfragen un-

terbreiten.

Der Verwaltungsrat kann dem Vergiitungsausschuss weitere Aufgaben zuwei-

sen.
3.3. Die Revisionsstelle
Art. 27 Wahl

Die Generalversammlung wahlt eine Revisionsstelle nach Massgabe der gesetz-

lichen Vorschriften.
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Art. 28

Art. 29

Als Revisionsstelle wird ein staatlich beaufsichtigtes Revisionsunternehmen ge-

wahlt.

Ilhre Amtsdauer endet mit dem Abschluss der nachsten ordentlichen General-

versammlung. Wiederwabhl ist zuldssig.

Aufgaben

Die Revisionspflicht, die Anforderungen an die Revisionsstelle sowie deren Auf-

gaben richten sich nach Gesetz und Statuten.

Der Verwaltungsrat kann die Revisionsstelle jederzeit beauftragen, besondere
Abklirungen durchzufiihren und dariiber zu berichten, insbesondere Zwischen-

revisionen vorzunehmen.

Vergiitungen und verwandte Bestimmungen
Vergiitungen der Mitglieder des Verwaltungsrates

Die Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrates besteht aus einer fixen
Grundentschddigung, welche in bar und/oder in Form von Aktien ausgerichtet
wird. Sie kann weitere Vergiitungselemente und Leistungen umfassen. Der Ver-
waltungsrat legt die Anzahl Aktien sowie die Bedingungen einschliesslich des
Zeitpunkts der Zuteilung und alifilliger Verdusserungsbeschrankungen fest.

Der Verwaltungsrat legt die Héhe der Verglitung der einzelnen Mitglieder des
Verwaltungsrates unter Vorbehalt bzw. im Rahmen des durch die Generalver-

sammlung genehmigten maximalen Gesamtbetrags fest.

Die Gesellschaft kann die erforderlichen Aktien auf dem Markt erwerben oder

in der Form einer bedingten Kapitalerh6hung bereitstellen.

Die Gesellschaft kann auch eine Vergiitung ausrichten fiir Tatigkeiten in Unter-
nehmen, die durch die Gesellschaft direkt oder indirekt kontrolliert werden,

und fur Tatigkeiten auf Anordnung des Unternehmens.
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Art. 30

Die Vergiitung kann durch die Gesellschaft oder durch von ihr kontrollierte Ge-

sellschaften ausgerichtet werden.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrats werden zudem Auslagen und Spesen er-

setzt. Der Ersatz von Auslagen und Spesen gelten nicht als Vergiitung.

Die Gesellschaft kann im gesetzlich zuldssigen Rahmen Mitglieder des Verwal-
tungsrates fiir entstandene Nachteile im Zusammenhang mit Verfahren, Pro-
zessen oder Vergleichen, die mit ihrer Tatigkeit fir die Gesellschaft zusammen-
hdngen, entschidigen sowie entsprechende Betrdge bevorschussen und Versi-
cherungen abschliessen. Solche Entschddigungen, Vorschiisse und Versicherun-

gen gelten nicht als Vergiitung.
Vergiitungen der Mitglieder der Geschéftsleitung

Die Vergiitung der Geschiftsleitung besteht aus fixen und variablen Vergi-
tungselementen. Die fixe Vergiitung umfasst das Grundgehalt und kann weitere
Vergiitungselemente und Leistungen umfassen. Die variable Vergiitung kann
kurzfristige und langfristige Vergltungselemente umfassen. Die Gesamtvergu-
tung berticksichtigt Funktion und Verantwortungsstufe des Empfangers.

Die variablen kurzfristigen Vergiitungselemente orientieren sich an quantitati-
ven und qualitativen Leistungswerten, die sich am Ergebnis der Gruppe und/o-
der eines Geschiftssegments, an im Vergleich zum Markt, zu anderen Unter-
nehmen oder zu vergleichbaren Richtgréssen berechneten Zielen und/oder an
individuellen Zielen ausrichten, und deren Erreichung sich in der Regel wéhrend
eines einjihrigen Zeitraums bemisst. Die Zielh6he der variablen kurzfristigen
Vergiitungselemente wird in Prozenten des Grundgehaltes festgelegt; je nach
erreichten Leistungswerten kann die tatsdchliche variable kurzfristige Vergi-
tungskomponente zwischen null und dem Doppelten der Zielh6he betragen.

Die variablen langfristigen Vergiitungselemente sind aktienbasiert und orientie-
ren sich an objektiven Leistungswerten, deren Erreichung sich wahrend eines

mehrjdhrigen Zeitraums bemisst. Die Hohe der variablen langfristigen Vergu-
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tungselemente wird in Prozenten des Grundgehaltes festgelegt; je nach erreich-
ten Leistungswerten kann die tatsichliche variable langfristige Vergiitungskom-
ponente zwischen null und einem Mehrfachen der festgelegten Zielhéhe betra-
gen. Der Verwaltungsrat oder, soweit an ihn delegiert, der Verglitungsaus-
schuss stellen die Anbindung an die langfristigen Ziele der Gesellschaft sicher

und beurteilen den Zielerreichungsgrad.

Der Verwaltungsrat oder, soweit an ihn delegiert, der Vergiitungsausschuss le-
gen Leistungswerte und die variablen kurz- und langfristigen Vergiitungsele-
mente, deren Hohe und Erreichung, sowie die Zuteilungsbedingungen, Aus-
tibungsbedingungen und -fristen sowie allfallige Sperrfristen und Verfallsbedin-
gungen fest. Sie kénnen vorsehen, dass aufgrund des Eintritts vorgangig be-
stimmter Ereignisse wie zum Beispiel einem Kontrollwechsel oder der Beendi-
gung eines Arbeitsverhiltnisses Ausiibungsbedingungen und -fristen und Sperr-
fristen weitergelten, verkiirzt oder aufgehoben werden, Vergiitungen unter An-
nahme der Erreichung der Zielwerte ausgerichtet werden oder Vergiitungen

verfallen.

Die Vergiitung kann in der Form von Geld, Aktien, Optionen, vergleichbaren In-
strumenten oder Einheiten oder anderen Leistungen ausgerichtet werden. Die
Gesellschaft kann die erforderlichen Aktien oder andere Beteiligungspapiere
auf dem Markt erwerben oder unter Nutzung ihres bedingten Kapitals bereit-

stellen.

Die Gesellschaft kann auch eine Verglitung ausrichten fiir Tatigkeiten in Unter-
nehmen, die durch die Gesellschaft direkt oder indirekt kontrolliert werden,

und fiir Tatigkeiten auf Anordnung des Unternehmens.

Die Vergiitung kann durch die Gesellschaft oder durch von ihr kontrollierte Ge-

sellschaften ausgerichtet werden.

Den Mitgliedern der Geschiftsleitung werden zudem Auslagen und Spesen er-

setzt. Der Ersatz von Auslagen und Spesen gelten nicht als Vergtitung.
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Die Gesellschaft kann im gesetzlich zuldssigen Rahmen Mitglieder der Ge-
schiftsleitung fiir entstandene Nachteile im Zusammenhang mit Verfahren,
Prozessen oder Vergleichen, die mit ihrer Tatigkeit fiir die Gesellschaft zusam-
menhingen, entschidigen sowie entsprechende Betrége bevorschussen und
Versicherungen abschliessen. Solche Entschadigungen, Vorschiisse und Versi-

cherungen gelten nicht als Vergiitung.

Verdnderungen in der Geschiftsleitung

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften sind ermachtigt, je-
dem Mitglied, das nach dem Zeitpunkt der Genehmigung der Vergiitung durch
die Generalversammlung in die Geschéaftsleitung eintritt oder innerhalb der Ge-
schiftsleitung beférdert wird, einen Zusatzbetrag auszurichten, wenn die be-

reits genehmigte Vergitung fiir deren Verglitung nicht ausreicht.

Der Zusatzbetrag darf fiir den Chief Executive Officer maximal 40% liber der
Vergiitung des abtretenden Chief Executive Officer fiir die genehmigte Vergu-
tungsperiode liegen. Der Zusatzbetrag darf fiir ein anderes Mitglied der Ge-
schiftsleitung maximal 40% iber der durchschnittlichen Verglitung eines Mit-
glieds der Geschéftsleitung (unter Ausschluss des Chief Executive Officer) fiir

die genehmigte Vergiitungsperiode liegen.

Die Gesellschaft kann dariiber hinaus den neuen Mitgliedern der Geschéftslei-
tung eine Entschidigung gewihren zum Ausgleich der durch den Stellenwech-
sel erlittenen Nachteile. Diese Entschddigung darf im Falle des Chief Executive
Officer den Betrag von CHF 1'000'000 und bei anderen Mitgliedern der Ge-
schéftsleitung den Betrag von CHF 500'000 nicht iibersteigen.

Darlehen und Kredite

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung diirfen keine

Darlehen, Kredite oder Sicherheiten gewahrt werden.

Pensionskasse
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Art. 34

Die Gesellschaft leistet fiir die Mitglieder des Verwaltungsrates die gesetzlichen
Arbeitgebersozialversicherungsbeitrage. Abgesehen davon richtet die Gesell-
schaft keine Beitrige an die Pensionskasse oder andere Vorsorgeeinrichtungen
fiir die Mitglieder des Verwaltungsrates aus. Solche Beitrdge kdnnen ausnahms-
weise auf Antrag des Vergiitungsausschusses und nach Genehmigung der Gene-

ralversammiung ausgerichtet werden.

Die Mitglieder der Geschiftsleitung partizipieren am Pensionsplan der Gesell-
schaft. Der Pensionsplan hat den gesetzlichen Bestimmungen, dem schweizeri-
schen BVG oder den auf die betreffende Person anwendbaren Regelungen, zu
entsprechen. Das versicherte Einkommen der Mitglieder der Geschéftsleitung
entspricht jeweils dem Betrag der fixen Vergiitung zuztiglich 50% der variablen
Vergiitung bis zum gesetzlichen Maximum. Aktienbezogene Vergltungen wer-

den nicht beriicksichtigt.

Die Gesellschaft kann zugunsten der Geschaftsleitungsmitglieder und im Rah-
men der von der Generalversammlung genehmigten Gesamtvergutungen zu-
sitzliche Einkdufe in die Pensionskasse titigen, um Nachteile aufgrund von Stel-
lenwechsel auszugleichen oder zugunsten zusatzlicher Rentenanspriiche. In die-
sem Zusammenhang kann die Gesellschaft Lebensversicherungen zugunsten
der Mitglieder der Geschiftsleitung abschliessen und die Versicherungspramien

vollumfanglich oder teilweise zahlen.

Die Gesellschaft kann ihren Geschaftsleitungsmitgliedern eine Uberbriickungs-
rente zusichern, um die Zeitdauer zwischen einer Friihpensionierung ab dem
62. Altersjahr und dem ordentlichen Pensionsalter abzudecken, soweit eine sol-
che Uberbriickungsrente 100% der letztmalig an dieses Mitglied bezahlte Jah-

resvergiitung nicht iibersteigt.

Mandate ausserhalb der Gruppe

Kein Mitglied des Verwaltungsrates kann mehr als filinfzehn zusatzliche Man-
date in kommerziellen Unternehmen wahrnehmen, wovon nicht mehr als fiinf

in bérsenkotierten Unternehmen.
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Kein Mitglied der Geschiftsleitung kann mehr als drei Mandate in kommerziel-
len Unternehmen wahrnehmen, wovon nicht mehr als eines in bérsenkotierten

Unternehmen.
Nicht unter diese Beschrankungen fallen:

(a) Mandate in Unternehmen, die durch die Gesellschaft kontrolliert werden

oder die Gesellschaft kontrollieren;

(b)  Mandate in Unternehmen, die auf Anordnung der Gesellschaft wahrge-

nommen werden; und

(c) Mandate in Vereinen, Organisationen und Rechtseinheiten mit &ffentli-
chem oder gemeinniitzigem Zweck, Stiftungen, Trusts sowie Personal-

vorsorgestiftungen.

Als Mandate gelten Mandate im obersten Leitungsorgan einer Rechtseinheit,
die zur Eintragung ins Handelsregister oder in ein entsprechendes ausléndi-
sches Register verpflichtet ist. Mandate in verschiedenen Rechtseinheiten, die
unter einheitlicher Kontrolle oder gleicher wirtschaftlicher Berechtigung ste-

hen, gelten als ein Mandat.
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Art.35 Vertrige und Konkurrenzverbot

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften kénnen mit Mitglie-
dern des Verwaltungsrates unbefristete oder befristete Vertrage liber deren
Vergiitung abschliessen. Befristete Vertrage haben eine Hochstdauer von ei-
nem Jahr; eine Erneuerung ist zuldssig. Unbefristete Vertrage haben eine Kiindi-

gungsfrist von maximal zwélf Monaten.

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften kénnen mit Mitglie-
dern der Geschiftsleitung unbefristete oder befristete Arbeitsvertrage ab-
schliessen. Befristete Arbeitsvertrige haben eine Hochstdauer von einem Jahr;
eine Erneuerung ist zuldssig. Unbefristete Arbeitsvertrage haben eine Kiindi-

gungsfrist von maximal zwolf Monaten.

Die Vereinbarung von Konkurrenzverboten fiir die Zeit nach Beendigung eines
Arbeitsvertrags ist zuldssig. Zur Abgeltung eines solchen Konkurrenzverbots
darf wihrend hochstens einem Jahr eine Entschiadigung ausgerichtet werden,
welche die letzte vor Ausscheiden an dieses Mitglied ausbezahlte Jahresvergi-

tung nicht libersteigen darf.

5. Verschiedenes

Art. 36 Geschaftsjahr

Der jeweilige Beginn und das jeweilige Ende des fiir die Buchfiihrung und die
Rechnungslegung massgeblichen Geschéftsjahres werden vom Verwaltungsrat
festgelegt.

Art.37 Rechnungslegung

Der Verwaltungsrat erstellt fiir jedes Geschéftsjahr einen Geschéftsbericht mit
dem Lagebericht, der Jahresrechnung, der Konzernrechnung und der weiteren
Berichte, die nach den Grunds&tzen der ordnungsmassigen Rechnungslegung

notwendig sind.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Gewinnverteilung

Die Generalversammiung beschliesst nach Entgegennahme der Antrége des
Verwaltungsrates und des Berichtes der Revisionsstelle unter Vorbehalt der ge-
setzlichen Bestimmungen iiber die Verwendung des Bilanzgewinnes und setzt
die Dividende und den Zeitpunkt ihrer Auszahlung fest.

Zusitzlich zu den gesetzlichen Reserven kann die Generalversammlung zusatzli-
che Reserven bereitstellen.

Dividenden, die nicht innerhalb von fiinf Jahren nach dem Filligkeitstag bean-
sprucht werden, verbleiben bei der Gesellschaft und werden den allgemeinen
Riicklagen zugefiihrt.

Auflosung und Liquidation

Fiir die Aufldsung und die Liquidation der Gesellschaft gelten die gesetzlichen

Bestimmungen.
Mitteilungen und Bekanntmachungen

Das Schweizerische Handelsamtsblatt (SHAB) ist das offizielle Publikationsme-

dium.

Mitteilungen und Bekanntmachungen an die Aktiondre erfolgen durch Publika-
tion im Schweizerischen Handelsamtsbiatt oder durch Brief oder E-Mail an die

im Aktienbuch verzeichneten Adressen.

Bekanntmachungen an die Glidubiger erfolgen in den vom Gesetz vorgeschrie-
benen Fillen durch Veréffentlichung im Schweizerischen Handelsamtsblatt,
dem Publikationsorgan der Gesellschaft. Der Verwaltungsrat kann weitere Pub-

likationsmittel bezeichnen.
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Ziirich, 10. Mai 2021

Fiir den Verwaltungsrat

, e

Beglaubigung

Die unterzeichnende Urkundsperson des Notariates Riesbach-Ziirich bestatigt gestiitzt auf
die mit 6ffentlicher Urkunde vom 08.05.2020 bei unserem Notariat festgelegten Statuten
im Sinne von Art. 22 Abs. 4 HRegV, dass es sich bei den vorliegenden Statuten um die voll-
stiandigen, unter Beriicksichtigung der Anderungen gemiss Ziffer II. der vorstehenden 6f-

fentlichen Urkunde giiltigen Statuten der Gesellschaft handelt.

Zurich, 10. Mai 2021

OTARIAT RIESBACH-ZURICH
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